Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger

Rapporteringsaret 2024

Om Ardal Maskinering AS

Ardal Maskinering AS er en CNC-maskineringsbedrift strategisk plassert pa Naerbg pa Jeeren.
Vi spesialiserer oss ikke pa egne produkter, men leverer individuelt tilpassede deler noyaktig
etter kundens spesifikasjoner. Var ekspertise omfatter bearbeiding av et bredt spekter av
materialkvaliteter ved hjelp av metoder som dreiing, fresing, boring og pipeboring. Delene
produseres i de materialer som bestemmes av kunden, og de aller fleste fremstilles i ulike
stallegeringer.

I tillegg utkontrakterer vi en rekke tjenester basert pa kundens behov og krav, inkludert
herding, overflatebehandling og lisensgjenger

Vért primere marked er oljeserviceindustrien.

Ved utgangen av 2024 hadde bedriften 54 ansatte. Var omsetning for 2024 utgjorde cirka 224
millioner NOK.

Organisering

Ardal Maskinering AS kjennetegnes av en flat organisasjonsstruktur, ledet av var daglige
leder, Gunnstein Varhaug. Bedriften er organisert som en funksjonell enhet, med seks ledere
(inkludert daglig leder) som hver har ansvar for spesifikke omréder innenfor virksomheten.

Aktsomhetsvurderinger

Vért samfunnsansvar er en fundamental del av var virksomhet. Dette innebarer blant annet &
respektere grunnleggende menneskerettigheter og sikre anstendige arbeidsforhold, samt &
proaktivt handtere potensielle negative konsekvenser knyttet til var produksjon og
tjenesteleveranse. Dette ansvaret er solid forankret i bedriftens interne retningslinjer.

Kartlegging

Vi har gjennomfort en grundig kartlegging av alle faktiske og potensielle negative
konsekvenser. Denne kartleggingen omfatter bade interne forhold og vére leveranderkjeder,
og ble sist gjennomgétt og oppdatert i mai 2025.

Vér kartlegging har dekket et bredt spekter av omrader, inkludert, men ikke begrenset til,
gkonomisk kriminalitet (som skatteunndragelse og hvitvasking), anstendige og rettferdige
arbeidsforhold (inkludert barne- og slavearbeid, likestilling og arbeidsmiljg), samt
klimautslipp.

Risiko
Vi samarbeider med flere typer leveranderer. Majoriteten av vére leveranderer representerer

en lav risiko, da de ofte er mindre selskaper lokalisert i Norge, gjerne med et enkelt
leveranderkjedeledd.
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12024 anskaffet bedriften omtrent 460 tonn stal. Mesteparten av dette stélet produseres fra
resirkulert metall. Det er imidlertid viktig & merke seg at enkelte rivarer i stal kan stamme fra
land med lavere score pa korrupsjonsindeksen (Transparency International). Den storste
risikoen anser vi derfor & ligge i leveranderkjeden for stél. Stalproduksjon bergrer alle deler
av forsyningskjeden, fra innkjep av rastoff til ferdigstilling av produkter, noe som indikerer et
potensial for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i denne bransjen.

En av vére heyest prioriterte omrader er derfor & redusere risikoen innenfor denne bransjen,
blant annet gjennom 4 inkludere spesifikke krav i vire kontrakter.

Gjennom rapporteringsaret 2024 har bedriften hverken avdekket eller mottatt varslinger om
brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det er heller ikke avdekket
vesentlig risiko som krever gjenoppretting. Vi vurderer interne forhold til 4 utgjere en
generelt lav risiko, da vi opererer i et land og en bransje med lav risikoprofil.

Vi har et omfattende sett med dokumenter som understotter vart arbeid med samfunnsansvar,
inkludert CSR-politikk/redegjerelse, etiske retningslinjer, personalhdndbok, HMS-politikk og
varslingsrutiner.

I trdd med lovkrav er det utarbeidet en redegjorelse om likestilling, og vért arbeidsmiljeutvalg
(AMU) er etablert og aktivt.

Informasjon

@nsker du mer informasjon om hvordan virksomheten handterer faktiske og potensielle
konsekvenser iht.§4 i &penhetsloven, send en skriftlig hevendelse med begrunnelse til:

post(@aardal.as
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Aunnstein Varhaug

Daglig leder
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